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Rodinné bohatstvi

s

Finan¢ni kapital Intelektualni kapital Socidlni kapital Lidsky kapital



KOLEKTIVNI SPRAVA
RODINNEHO MAJETKU ZA UCASTI
CLENU RODINY.




Priciny neupéchu a rozptyleni bohatstvi mezi generacemi

B Narusena komunikace a duvéra v rodiné
B Nepripravenost dédicu

m Ostatni faktory: napr. Negativni trzni vyvoj,
chybné odborné poradenstvi, atd.

Zdroj: Vyzkum spolecnosti The Williams Group u 3.250 rodin po celém svété v souvislosti s prechodem bohatstvi.







MODEL RODINY V PRAVEKU

* Prenos znalosti a dovednosti na dalsi generace (ohen, obziva)

* Kooperace pri obstaravani obzivy (lov v tlupé)

* Délba roli a prace v kmenovém spolecenstvi (zeny, muzi)

* Kdyz nas bude vic ubranime se (nebezpeci, zver, ochrana déti, zen)

* Podporovani hlubokého védomi prislusnosti k rodiné nebo
kmenovemu spolecenstvi




DNESNi MODEL RODINY

* Nesezdané rodiny, stejnopohlavni pary

* Vztahy na dalku nebo polyamorni vztahy

e Kulturni, etnicka a socialni pestrost vztahu

* Opakovana manzelstvi a s tim souvisejici velké vekove rozdily

e Zamereni vice na vnejsi svet nez na vnitrni potreby a blaho rodiny

* Podminéna prislusnost k rodiné

* Mezinarodni Zivot - ruzné socialnich, ekonomické a pravni prostredi



Je nutné si vymezit novou definici tradicni

7))

rodiny, kterou je “smisena multigeneracni
moderni rodina.




Zdroj tspéchu MODERNICH movitych rodin:

1. Zavedeni systému organizace rodiny — Family Governance
2. Opustit omyl, ze pravni reseni spravy majetku vse vyresi



Jak zacit s Family Governance?

1. Sestavte si rodinnou ustavu nebo jiny typ rodinné dohody, kterou
formalizujte do pisemné podoby.

2. Vytvorte si sadu rodinnych zasad a principu o které se budou moct
clenové rodiny oprit.

3. Zavedte prostrednictvim rodinnych institutu fizena rodinna
setkani.




Co Vasi rodiné Family Governance prinese?

 Zlepseni komunikace - vice spolu mluvit a naslouchat si
* Vétsi dynamiku - sdileni informaci, ndzoru a napadu

* Lepsi sladéni - vSichni maji stejné informace

e Spolecnou vizi - planovani budoucnosti

* Prevenci konfliktu - zvladani situaci drive, nez se vyhroti
* Pocit odpovédnosti a pospolitosti u ¢lenu rodiny



Jaké jsou dusledky nezavedeni Family Governance?

ZATAJOVANI, VYLOUCENI, ODCIZENI

Nekteri clenové rodiny jsou vylouceni z nékterych aktivit nebo jsou jim informace
zatajovany, coz mulze potencidlné poskodit vztahy.

DOMENKY NAHRAZUJi PRAVDU

Neinformovani nebo Castecne, chybné informace z druhé ruky vyvolavaji vytvareni
si vlastni "pravdy" tim, ze predpokladaji fakta, aniz by meéli moznost si je ovérit.

SDILENi INFORMACI ZPUSOBEM - AD HOC

Nekteri clenové rodiny dostavaji informace, protoze jsou "nablizku, ve firmeé" a
ostatni, kteri nejsou pritomni informace nedostavaji.




Neexistuje zadny pevny model, proto
kazda rodina ma Family Governance nastavené
tak, jak ji to nejlépe vyhovuje.”



	Snímek 1
	Snímek 2
	Snímek 3
	Snímek 4
	Snímek 5: Rodinné bohatství
	Snímek 6
	Snímek 7: Příčiny neúpěchu a rozptýlení bohatství mezi generacemi 
	Snímek 8
	Snímek 9
	Snímek 10
	Snímek 11
	Snímek 12
	Snímek 13
	Snímek 14
	Snímek 15: Jaké jsou důsledky nezavedení Family Governance? 
	Snímek 16

